
10.50 – 11.00: Velkomst og rammesætning

11.00 – 11.30: Samspil mellem læreplads, lærling og skole

  - Kommunikation, GDPR og SPS mm 

11.00 - 12.15: Hvordan tiltrækker vi flere til vores fag? 

  - Nedslag i generationerne 

  - Nyt fra grundskolerne

  - Rekrutteringskanaler 

Program



Lærling

SkoleLæreplads



• Loven der sikrer:
• At personoplysninger håndteres ansvarligt, med respekt og integritet.

• Skolen – vi MÅ IKKE videregive informationer om eleven.

• Eleven – MÅ selv fortælle alt hvad de vil, og hvad de føler sig trygge til.

GDPR



• Klar kommunikation er afgørende for et succesfuldt lærlingeforløb.
• Forbered ansættelsessamtalen
• Sæt tid af
• Skab trygge rammer

• Forventningsafstemning
• Det indebærer at afklare virksomhedens forventninger til lærlingen og at 

afdække lærlingens egne forventninger til læretiden, opgaver, og fremtiden 
for at sikre et godt match.

• Tydelig kommunikation om opgaver, arbejdskultur og en uddannelsesaftale, 
der fungerer som en to-vejs forpligtelse, er vigtig for at undgå misforståelser 
og opbygge et stærkt samarbejde, der kan føre til succes.

Kommunikation mellem parterne



Nye tal viser, at omkring 15% af alle under 18 år får en psykisk diagnose
 
Der er derfor stor sandsynlighed for, at du og din virksomhed møder 
en elev med en diagnose.

Overvejelser:
• Hvordan er vi i vores virksomhed klar til at møde unge med diagnoser
• Hvordan påvirker det vores arbejde
• ????

At have en elev med en diagnose kan lyde besværligt, og det kan da også give 
lidt bøvl ind imellem. 

MEN eleven er mere end sin diagnose, og med den rette støtte, kan det blive 
positivt for både elev og mester. 

Elever med særlige behov



HVAD ER SPS?

SPS står for ’specialpædagogisk støtte’ og bevilliges til de elever, som har en psykisk 
diagnose, er ordblinde, talblinde eller har fysiske handicaps. 

Eleverne har mulighed for at få støtte af SPS-vejledere, når de er på skole, men de 
kan også få støtte, når de er i virksomheden. 

Hvis eleven vil have SPS i virksomheden, så er det dig som mester eller din svend 
(eller en anden ansat), som skal udføre støtten.

Når en virksomhed udfører SPS, kan der søges refusion hvert halve år. 

I samarbejde med skolen ansøges om SPS-timer, og der udarbejdes en kontrakt.

SPS i virksomheden



ELEVENS BEHOV
Før du kan yde støtte, har du brug for at kende elevens behov. 

Det kan du tale med eleven om i opstarten, men brug også gerne elevens SPS-
vejleder på skolen til at sparre med. Han/hun kan også give dig råd og vejledning 
om, hvad eleven har brug for, og klæde dig på til at håndtere dette i praksis.

Støtte fra dig (eller en medarbejder i virksomheden) kan indebære forskellige ting, 
alt efter hvad den pågældende elev har brug for støtte til. 
Det kan for eksempel være: 
• At tilrettelægge og skabe overblik over arbejdsopgaver
• At gentage instruktioner, så eleven forstår opgaven
• At give mere tid til at udføre en opgave
• At hjælpe eleven med forståelse af fagligt stof
• At afholde ugentlige samtale

SPS i virksomheden



Hvordan tiltrækker vi til vores fag? 



Baby Boomers 
(1946-1966)

Generation X
(1967- 1980)

Generation Y
(1981 – 1995)

Generation Z
(1996 – 2012)

• Stor generation 
• Formet det 

arbejdsmarked, vi har i 
dag

•  ”Børn skal ses, ikke 
høres”

• Hårdtarbejdende
• Disciplinerede

• Spejler deres flittige 
forældre

• Resultatorienteret
• Penge og titler betyder 

noget 
• Hårdtarbejdende
• Job adskilt fra fritid

• Ikke samme ydmyghed 
som deres forældre

• IT-fortrolige
• Karrieremindede
• Utålmodige
• Meningssøgende (ift. dem 

selv)

• Tæt forældre-involvering
• Opvokset med IT
• Utålmodige
• Meningssøgende (ift. 

omverdenen)
• Relations orienterede
• Følelsesmæssig 

intelligente

Opleves af virksomheder 
som:
• Loyale
• Kreative med dybe 

faglige kompetecer 

Opleves af virksomheder 
som: 
• Robuste
• Stabile og loyale
• Fokuserede

Opleves af virksomheder 
som:
• Krævende og 

passionsdrevne
• Fleksible
• Udviklingsorienterede

Opleves af virksomheder 
som:
• Tidskrævende
• Feedback-hungrende
• Krav om medindflydelse

Fire generationer på arbejdsmarkedet…



Fire generationer på arbejdsmarkedet…

Intet nyt er godt nyt Intet nyt er RIGTIG dårligt nyt

Det handler ikke om at putte 
folk i kasser…

…det handler om at forstå.



Fire generationer på arbejdsmarkedet…

Generation Z i et JU perspektiv:

▪ De søger lærepladser hvor man har det godt
▪ De er meningssøgende
▪ De er utålmodige og har brug for guidning til at identificere læring 
▪ De tager hele mennesket med i skole og på arbejde (sætter ord på følelser mm)
▪ De udfordret status quo – ”skal man arbejde 37 timer”?



▪ Nyt fra Grundskolen
 Obligatorisk erhvervspraktik 
 Juniormesterlære

▪ Forberedende Grunduddannelse

▪ Tal til studenterne (sabbatisterne) og unge med internationalt udsyn 

Hvordan tiltrækker vi til vores fag? 



Gode ideer der skal deles? 

Hvordan tiltrækker vi til vores fag? 
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